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Como sabes, a LOBA estd comprometida com a sustentabilidade e, por isso, tem vindo a
implementar um conjunto de praticas e medidas de mitigacao da pegada ecoldgica. Para
isso, conta com o apoio de todos os stakeholders, a comecar pela comunidade Lobatica.

Encorajamos todos os Lobaticos a implementar praticas sustentaveis nos seus ambientes

de teletrabalho. Aqui ficam as nossas recomendagdes:

Configuraciao do Espaco de Trabalho Sustentavel:

lluminacdao Natural: Posiciona o teu local de trabalho préximo a uma janela para
aproveitar a luz natural.

Economia de Energia: Utiliza |ampadas LED de baixo consumo. Desliga as luzes e
equipamentos eletronicos quando nao os estiveres a usar. No final do dia de trabalho,
desliga todos os equipamentos eletrdnicos e retira os carregadores das tomadas para
aumentar a poupanca de energia.

Gestdo da eficiéncia dos dispositivos eletrénicos: Configura os teus dispositivos

eletréonicos para o modo de economia de energia.

Gestdo de Residuos:
Reciclagem: Separa e recicla os materiais descartaveis, como papel, plastico e vidro e

coloca-os nos ecopontos respetivos, de acordo com as diretrizes municipais de reciclagem.

Reduc¢ao do Consumo de Recursos:
Agua: Utiliza a 4gua de forma consciente, evitando o desperdicio.
Papel: Opta por formatos digitais sempre que possivel. Reusa impressdes antigas ou

obsoletas como folha de rascunho.

Compras Sustentaveis:

Materiais de Escritério: Escolhe materiais de escritério sustentdveis, produzidos
localmente. Da preferéncia a produtos produzidos a partir de materiais reciclados,
eguipamentos eletrénicos energeticamente eficientes e a selecdo de itens que recorram a
embalagens reciclaveis e com certificagdes ambientais.

Da também prioridade a produtos com certificagbes ambientais reconhecidas, como
Energy Star, PEFC, FSC, Ecolabel, Recycled 100, Fair Trade ou outros. Sempre que possivel,
escolhe itens com ciclos de vida mais longos, capacidade de reparagao e reciclabilidade no
final de vida.

Alimentacao: Da preferéncia a opcdes locais e sazonais, preferencialmente de agricultura

regenerativa.
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Mobilidade Sustentavel:

Deslocagdes: Ao adotarmos o trabalho hibrido, tivemos em conta a reducao das
deslocagdes. No entanto, mesmo em teletrabalho, tenta minimizar as deslocacdes locais,
usando meios de transporte sustentdveis, como bicicletas ou transporte publico ou

viagens partilhadas.

Bem-Estar e Saude:
Ergonomia: Configura o teu espaco de trabalho de forma ergondmica para evitar
problemas de saude relacionados a postura e junta-te ao LOBA MOVE, todos os dias as

08:54h.

Comunicacgao Responsavel:

Emails e Documentos Digitais: Da prioridade as comunicagdes digitais e a partilha de
documentos em formato digital. Partilha, sempre que possivel, os documentos por via
eletrénica, e reserva a impressao apenas para itens essenciais.

Recorre aos emails e as comunicagdes eletréonicas com ponderacao para reduzir a

desordem digital.

Desconexdao Responsavel:

Horarios de Trabalho: Respeita os horarios de trabalho para manter o equilibrio entre vida
pessoal e profissional.

Pratica desporto e outros habitos de vida saudavel para manteres o teu equilibrio fisico e

mental.

Participacao Ativa:

Feedback: Partiha com a LOBA quaisquer produtos ou praticas inovadoras
ambientalmente preferenciais que adotes ou encontres nos teus ambientes locais. E
também bem-vindo o feedback sobre desafios ou sugestdes de melhoria na

implementacao de praticas sustentaveis.
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Enquanto Lobatico, ao aderires a estas medidas, estardas a desempenhar um papel
fundamental na criagdo de um ambiente de trabalho mais sustentavel e responsavel, em
consonancia com o0 Nnosso compromisso de sustentabilidade. Juntos, podemos ter um
impacto positivo no planeta, mantendo a eficiéncia e a produtividade no nosso modelo

hibrido de trabalho, o nosso Flexilobar.
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